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FR/at 61667
STATUTENWIJZIGING

Heden, twee oktober tweeduizend vijftien, verscheen voor mij, jhr.mr.
FRANCOIS JOSEPH MARIE IGNACE VAN RIJCKEVORSEL VAN KESSEL,
notaris te 's-Gravenhage:
mevrouw Annemiek Ibrahim-Tates Bachelor of education, werkzaam ten kantore
van ondergetekende, notaris, aan het Lange Voorhout 24 te 2514 EE
's-Gravenhage, geboren te Haarlemmermeer op vijf juli negentienhonderd
vierentachtig, te dezen handelend als gemachtigde van de Raad van Toezicht van
na te noemen stichting.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:
- dat krachtens besluit van de Raad van Toezicht van de te Utrecht gevestigde
stichting: “Stichting Slachtofferhulp Nederland”, hierna te noemen: de
"Stichting", kantoor houdende te 3561 PE Utrecht, Pallas Athenedreef 27
(postadres: postbus 14208, 3508 SH Utrecht), ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 40534401, genomen op zesentwintig
augustus tweeduizend vijftien, is besloten tot wijziging van de statuten;——
E dat voorafgaand aan dit besluit de Raad van Bestuur is gehoord;
- dat voor deze statutenwijziging schriftelijke goedkeuring is verkregen van
de Minister van Veiligheid en Justitie;
ofe - dat van de besluitvorming van de Raad van Toezicht, het vooraf horen van
de Raad van Bestuur en de goedkeuring van de Minister van Veiligheid en
Justitie blijkt uit de kopie-documenten die aan deze akte worden gehecht; —
- dat zij gemachtigde is van de Raad van Toezicht van de Stichting en
ingevolge het bepaalde in artikel 17 lid 4 van de statuten van de Stichting
bevoegd is om deze statutenwijziging bij notariéle akte te constateren;
E dat de Stichting is ontstaan door omzetting van de vereniging “Slachtoffer-
hulp Nederland”, waarvan blijkt uit een akte van omzetting op dertien maart
tweeduizend twee verleden voor mevrouw mr. .M. Duyverman, notaris te
Utrecht;
- dat de statuten van de Stichting laatstelijk werden gewijzigd bij akte op zes
juli tweeduizend zes verleden voor ondergetekende, notaris.
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, ter
uitvoering van het hiervoor genoemde besluit van de Raad van Toezicht, de
statuten van de Stichting te wijzigen als volgt:
Naam en Zetel
Artikel 1
1. De Stichting draagt de naam: Stichting Slachtofferhulp Nederland.
2. Zijis gevestigd te Utrecht.
Doel
Artikel 2
1. De Stichting heeft ten doel:




a.

g.

h.

De Stichting tracht haar doel te bereiken door:

slachtoffers van misdrijven, verkeersongelukken, rampen en
calamiteiten adequaat op te vangen en te begeleiden ten einde de
schade op materieel en immaterieel gebied zoveel mogelijk te beper-
ken;
de belangen van slachtoffers van misdrijven, verkeersongelukken,
rampen en calamiteiten op dusdanige wijze te behartigen dat de positie
van deze slachtoffers de vereiste politieke en maatschappelijke aan-
dacht krijgt en mogelijke knelpunten met betrekking tot deze positie
worden opgelost.

directe opvang en begeleiding te bieden door middel van een
samenhangend aanbod van praktische, juridische en emotionele
ondersteuning van slachtoffers vanuit een landelijk netwerk van lokale
bureaus;
aandacht te vestigen op voor slachtoffers van misdrijven,
verkeersongelukken, rampen en calamiteiten nadelige situaties en of
ontwikkelingen;
wetenschappelijk onderzoek en kennisontwikkeling op het gebied van
slachtofferzorg te bevorderen;
haar organisatie zodanig in te richten dat lokale en regionale
betrokkenheid in evenwicht zijn met landelijke kaders en richtlijnen; -
een adequaat opleidingsprogramma op te stellen voor haar vrijwilli-
gers en werknemers;
overleg en samenwerking met andere instellingen en personen die
rechtstreeks of zijdelings bij de doelstellingen van de Stichting
betrokken zijn;
middelen te verwerven die de Stichting in staat stellen haar
doelstellingen te behalen;
alle overige wettige middelen die aan het doel dienstbaar kunnen zijn.

3.  De Stichting is een rechtspersoon die door de Minister van Veiligheid en
Justitie kan worden aangewezen als een rechtspersoon die belast is met
taken die voortvloeien uit de afdoening van slachtofferzaken. Bij reglement
worden nadere regels gegeven omtrent de wijze waarop de aanvraag tot
stand komt, de samenstelling van de begroting en de indiening van de

subsidieaanvraag.

4, De behandeling van klachten over de bejegening door vrijwilligers of werk-
nemers van de Stichting, vindt plaats overeenkomstig het geldende

klachtenreglement.

Duur

Artikel 3
De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.




Middelen
Artikel 4
1. De Stichting tracht de financiéle middelen voor de verwezenlijking van haar
doel onder meer te verkrijgen uit:

a. subsidies en retributies;

b.  inkomsten uit beleggingen van aan de Stichting toebehorende midde-

len voor zover dit geen van rijkswege beschikbaar gestelde middelen

zijn;

c.  giften, donaties en vrijwillige bijdragen van natuurlijke- of
rechtspersonen;

d.  erfstellingen en legaten;

e andere baten.

2. Erfstellingen mogen door de Stichting slechts worden aanvaard onder het
voorrecht van boedelbeschrijving.
Organen
Artikel 5
De Stichting kent als organen:
a. de Raad van Bestuur;
b.  de Raad van Toezicht;
c.  (als inspraakorgaan) de Vrijwilligersraad;
d.  (als inspraakorgaan) de Ondernemingsraad.
De Raad van Bestuur: samenstelling
Artikel 6
1.  De Stichting wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, onder toezicht van
de Raad van Toezicht.
2. De Raad van Bestuur bestaat uit één of meer leden zijnde natuurlijke
personen. De Raad van Toezicht stelt, met inachtneming van het in de
vorige zin bepaalde, het aantal leden van de Raad van Bestuur vast.
Bij een meerhoofdig bestuur is één lid de voorzitter van de Raad van
Bestuur.
3.  Een lid van de Raad van Bestuur wordt door de Raad van Toezicht
benoemd, geschorst en ontslagen; de benoeming - en bij een benoeming
voor bepaalde tijd een daaraan gelijk te stellen herbenoeming - vindt plaats
door een besluit van de Raad van Toezicht.
4.  De benoeming van het enige lid van de Raad van Bestuur dan wel van de
voorzitter van de Raad van Bestuur dient te worden voorafgegaan door
schriftelijke goedkeuring van de Minister van Veiligheid en Justitie.
5. De Raad van Toezicht informeert de Ondernemingsraad en de
Vrijwilligersraad over een voorgenomen benoeming van een lid van de
Raad van Bestuur en stelt deze overeenkomstig het bepaalde in de Wet op
de ondernemingsraden respectievelijk het bepaalde in het reglement voor de
Vrijwilligersraad, in de gelegenheid dienaangaande advies uit te brengen.—
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Een besluit tot benoeming vereist een gewone meerderheid van stemmen in
een vergadering van de Raad van Toezicht waarin tenminste drie/vierde van
de leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien
niet tenminste drie/vierde van de leden van de Raad van Toezicht aanwezig
of vertegenwoordigd is, wordt een nieuwe vergadering bijeengeroepen, te
houden niet eerder dan zestien dagen en niet later dan dertig dagen daarna.
In die vergadering kan een besluit worden genomen met ten minste
twee/derde meerderheid van de stemmen, ongeacht het aanwezige of verte-
genwoordigde aantal leden van de Raad van Toezicht. Bij de oproeping tot
de nieuwe vergadering moet worden vermeld, dat en waarom een besluit
kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden van de Raad van Toezicht.
De arbeidsvoorwaarden voor de Raad van Bestuur worden bepaald door de
Raad van Toezicht.
De functie van een lid van de Raad van Bestuur mag op geen enkele wijze
leiden tot verstrengeling van belangen of anderszins leiden tot nadelige
situaties voor de Stichting, zoals nader omschreven in het reglement voor de
Raad van Bestuur.
Het lidmaatschap van de Raad van Bestuur eindigt:
a.  bij benoeming van een lid van de Raad van Bestuur voor bepaalde
tijd, door het verstrijken hiervan of eerder voor zover dat is vastgelegd
in de (arbeids)overeenkomst voor bepaalde tijd;
b.  door schriftelijke opzegging door een lid van de Raad van Bestuur bij
de voorzitter van de Raad van Toezicht, met inachtneming van de
termijn die in de door de Stichting met dat lid van de Raad van
Bestuur aangegane arbeidsovereenkomst is bepaald, welke termijn in
overleg met de Raad van Toezicht kan worden aangepast;

c.  door overlijden van een lid van de Raad van Bestuur;

d.  door beéindiging van de (arbeids)overeenkomst met een lid van de
Raad van Bestuur;

e.  door ontslag van een lid van de Raad van Bestuur door de Rechtbank;

1. door faillissement, na ondercuratelestelling, na een aanvrage tot sur-

seance van betaling en bij van toepassing verklaring van de
schuldsaneringsregeling voor natuurlijke personen van een lid van de
Raad van Bestuur of indien een lid van de Raad van Bestuur (op
andere wijze) het vrije beheer over zijn vermogen verliest;
g.  door ontslag van een lid van de Raad van Bestuur krachtens een
besluit van de Raad van Toezicht met inachtneming van het hierna in
lid 10 van dit artikel bepaalde.
De Raad van Toezicht kan besluiten een lid van de Raad van Bestuur te
schorsen of te ontslaan, indien:
a.  hij niet naar behoren functioneert;
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De Raad van Bestuur: bevoegdheden en taken

b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of de

belangen van de Stichting worden geschaad.
Een besluit tot schorsing of verlenging daarvan, vereist een gewone
meerderheid van stemmen.
Een besluit tot ontslag vereist een drie/vierde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering van de Raad van Toezicht waarin
tenminste drie/vierde van de leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd is. Indien niet tenminste drie/vierde van de leden van de
Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt een nieuwe
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan zestien dagen en niet
later dan dertig dagen daarna. In die vergadering kan een besluit worden
genomen met twee/derde meerderheid van de stemmen, ongeacht het
aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden van de Raad van Toezicht. Bij
de oproeping tot de nieuwe vergadering moet worden vermeld, dat en
waarom een besluit kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden van de Raad van Toezicht.
Een besluit tot schorsing of ontslag dient met toepasselijke redenen zijn
omkleed. De vergadering, waarin het voorgenomen besluit wordt behandeld
en de gronden daarvoor aan de orde komen, is op dat onderdeel toegankelijk
voor het betrokken lid van de Raad van Bestuur, teneinde te kunnen worden
gehoord en/of zich te kunnen verweren. De besluitvorming vindt plaats
buiten aanwezigheid van het betrokken lid van de Raad van Bestuur.
Een lid van de Raad van Bestuur die geschorst is, kan de aan zijn functie
verbonden rechten en bevoegdheden niet uitoefenen.
Een schorsing die niet binnen drie maanden door een besluit van de Raad
van Toezicht tot verlenging van die schorsing of tot ontslag wordt gevolgd,
eindigt door het verloop van die termijn.

Artikel 7

1s

a.  De Raad van Bestuur is belast met het besturen van de Stichting.——
b.  Aan de Raad van Bestuur komen alle bevoegdheden en taken toe voor
zover die niet aan de Raad van Toezicht zijn toegekend, doch met
inachtneming van de bevoegdheden van de Ondernemingsraad en de
Vrijwilligersraad. De Raad van Bestuur is eindverantwoordelijk voor
het besturen van de Stichting en kan daarop worden aangesproken. —
Aan de schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onvermin-
derd het daaromtrent elders in deze statuten bepaalde, onderworpen, beslui-
ten van de Raad van Bestuur inzake:
a. de vaststelling of wijziging van het één- of meerjarige beleidsplan
(inclusief de meerjarenraming);
b.  de vaststelling of wijziging van de jaarlijkse begroting;
c.  de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag zoals bedoeld in
artikel 17 van deze statuten;




De Raad van Bestuur: bestuursbevoegdheid

d.  de vaststelling van een omvangrijke en/of ingrijpende wijziging van
de interne organisatiestructuur;

e.  het aangaan van samenwerking van duurzame rechtstreekse of mid-
dellijke aard, met andere instellingen respectievelijk rechtspersonen
alsmede de verbreking van een zodanige alsdan goedgekeurde
samenwerking indien deze samenwerking of verbreking van ingrij-
pende betekenis is, als ook het deelnemen in een andere rechtspersoon
en het beéindigen van een zodanige deelneming in een andere rechts-
persoon;

i het fuseren met andere rechtspersonen en (af)splitsen;

g.  het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, ver-
vreemding en bezwaring van registergoederen, en het besluiten tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt
of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt; -

h.  het aanvragen van faillissement en surseance van betaling van de
Stichting;

s het aanvragen casu quo aangaan van geldleningen en kredietovereen-
komsten boven een voor deze gevallen in een reglement dat door de
Raad van Bestuur is vastgesteld nader genoemd bedrag;

4 het aanvragen casu quo aangaan van andere financi¢le transacties of

(rechts)handelingen dan geldleningen en kredietovereenkomsten als
hiervoor bedoeld boven een voor deze gevallen bij een reglement dat
door de Raad van Bestuur is vastgesteld nader genoemd bedrag, tenzij
de financiéle transactie of (rechts)handeling al als onderdeel van een
één- of meerjarig beleidsplan, een meerjarenraming of een jaarlijkse
begroting is goedgekeurd.
De Raad van Bestuur dient het belang van de Stichting in de realisatie van
haar maatschappelijke doelen.
De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht gevraagd en
ongevraagd tijdig alle informatie die de Raad van Toezicht nodig heeft om
zijn taak als raad optimaal te vervullen.
In een door de Raad van Toezicht goedgekeurd reglement worden onder
meer de taken en bevoegdheden van de Raad van Bestuur nader
gepreciseerd.

Artikel 8
1.

De Raad van Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, en te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt,
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld
van een ander verbindt, mits de Raad van Bestuur daartoe de voorafgaande



De Raad van Bestuur: vertegenwoordiging

goedkeuring heeft verkregen van de Raad van Toezicht alsmede van de
Minister van Veiligheid en Justitie conform de Wet Justitie Subsidies.
Zonder de in lid 1 van dit artikel vermelde goedkeuring van de Raad van
Toezicht kan de Stichting terzake niet rechtsgeldig worden vertegenwoor-
digd.

Artikel 9
L

De Raad van Toezicht: samenstelling

De Stichting wordt vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur en bij een
meerhoofdige Raad van Bestuur door elk van de leden van de Raad van
Bestuur afzonderlijk.
Bij belet of ontstentenis van de Raad van Bestuur (en daarmee van de leden
van de Raad van Bestuur), vindt de vertegenwoordiging plaats door de Raad
van Toezicht, of door degene(n) die uit zijn midden daartoe is (zijn)
aangewezen. De Raad van Toezicht kan ook anderen met deze taak belasten.

Artikel 10
1.

De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven
natuurlijke personen. De Raad van Toezicht stelt, met inachtneming van het
in de vorige zin bepaalde, het aantal leden van de Raad van Toezicht vast.—
Indien het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden het door de Raad
van Toezicht vastgestelde aantal daalt, blijven de bevoegdheden van de
Raad van Toezicht onverkort gehandhaafd, onverminderd zijn verplichting
zo snel als mogelijk, doch in ieder geval binnen zes maanden, in de vaca-
ture(s) te voorzien.
De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht
benoemd, geschorst en ontslagen; de benoeming - en een daaraan gelijk te
stellen herbenoeming - vindt plaats door besluit van de Raad van Toezicht,
waarvoor een meerderheid is vereist van ten minste twee/derde deel van het
aantal zittende leden van de Raad van Toezicht (het te herbenoemen lid
daarbij niet meegerekend).
De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt in functie benoemd. Dit
besluit dient te worden voorafgegaan van een schriftelijke goedkeuring van
de Minister van Veiligheid en Justitie.
De Raad van Toezicht pleegt overleg met de Raad van Bestuur over een
voorgenomen benoeming of ontslag van een lid van de Raad van Toezicht. -
Voor de werving en selectie van kandidaten voor de Raad van Toezicht,
stelt de Raad van Toezicht een profielschets op, waarin de noodzakelijke
kwaliteiten voor de komende periode worden beschreven.
Alvorens tot vaststelling van de profielschets over te gaan, legt de Raad van
Toezicht de profielschets voor aan de Raad van Bestuur, de
Ondernemingsraad en de Vrijwilligersraad. Deze organen hebben het recht
de Raad van Toezicht te adviseren over de vast te stellen profielschets en




10.
11.

132,

13.

14.

kunnen voorstellen doen voor kandidaten voor de vacature van lid van de

Raad van Toezicht.

De functie van lid van de Raad van Toezicht mag op geen enkele wijze

leiden tot verstrengeling van belangen of anderszins leiden tot nadelige

situaties voor de Stichting, zoals nader omschreven in het reglement voor de

Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht benoemt een vicevoorzitter. De vicevoorzitter ver-

vangt de voorzitter bij diens belet of ontstentenis. De Raad van Toezicht kan

daarnaast de andere taken onderling verdelen en commissies instellen.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van

vier jaren. Aftredende leden zijn eenmaal herbenoembaar. Een in een tus-

sentijdse vacature benoemd lid van de Raad van Toezicht treedt af op het
tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is benoemd, had moeten aftreden.

De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden vast.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

a.  door het verstrijken van de tijd waarvoor het lid is benoemd;

b.  door schriftelijke opzegging door het lid bij de voorzitter van de Raad
van Toezicht, in welk geval een opzegtermijn van ten minste drie
maanden geldt (tenzij dwingende redenen aanwezig zijn om van deze
termijn af te zien);

c.  door overlijden van het lid;

d.  door faillissement, na ondercuratelestelling, na een aanvrage tot sur-
seance van betaling en bij van toepassing verklaring van de
schuldsaneringsregeling voor natuurlijke personen van het lid of
indien het lid (op andere wijze) het vrije beheer over zijn vermogen
verliest;

e. door ontslag krachtens een besluit van de Raad van Toezicht met
inachtneming van het bepaalde in het hierna in lid 12 van dit artikel
bepaalde.

De Raad van Toezicht kan besluiten een lid van Raad van Toezicht te schor-

sen of te ontslaan, indien:

a.  het betreffende lid niet naar behoren functioneert;

b.  indien zich een onverenigbaarheid voordoet zoals bedoeld in het daar-
toe op te stellen reglement voor de Raad van Toezicht of naar het oor-
deel van de Raad van Toezicht een andere onverenigbaarheid en het
betreffende lid na daartoe te zijn gemaand, hierin geen verandering
heeft aangebracht;

c. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of de
belangen van de Stichting worden geschaad.

Een besluit tot (verlenging van) schorsing vereist een gewone meerderheid

van stemmen van de overige leden van de Raad van Toezicht.

a.  Een besluit tot ontslag vereist een gewone meerderheid van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering van de Raad van Toezicht




15.

16.

De Raad van Toezicht: vergaderingen

waarin tenminste drie/vierde van de overige leden van de Raad van
Toezicht aanwezig is. Indien niet tenminste drie/vierde van de overige
leden van de Raad van Toezicht aanwezig is, wordt een nieuwe
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan zestien dagen
en niet later dan dertig dagen daarna. In die vergadering kan een
besluit worden genomen met twee/derde meerderheid van de
stemmen, ongeacht het aanwezig aantal overige leden van de Raad
van Toezicht. Bij de oproeping tot de nieuwe vergadering moet
worden vermeld, dat en waarom een besluit kan worden genomen,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden van de
Raad van Toezicht.
b.  Een besluit tot schorsing of ontslag dient met toepasselijke redenen
zijn omkleed. De vergadering, waarin het voorgenomen besluit wordt
behandeld en de gronden daarvoor aan de orde komen, is op dat
onderdeel toegankelijk voor het betrokken lid, teneinde te kunnen
worden gehoord en/of zich te kunnen verweren; de besluitvorming
vindt plaats buiten aanwezigheid van het betrokken lid.
Een lid van de Raad van Toezicht dat geschorst is, kan de aan zijn functie
verbonden rechten en bevoegdheden niet uitoefenen.
Een schorsing die niet binnen drie maanden door een besluit van de Raad
van Toezicht tot verlenging van die schorsing of tot ontslag wordt gevolgd,
eindigt door het verloop van die termijn.

Artikel 11

L.

De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar (zoveel moge-
lijk gespreid over het kalenderjaar), en voorts zo dikwijls als de voorzitter,
twee leden van de Raad van Toezicht, de Raad van Bestuur of een lid van de
Raad van Bestuur, onder opgave van redenen, zulks nodig acht(en).
a. De Raad van Bestuur woont de vergaderingen van de Raad van
Toezicht bij, tenzij de Raad van Toezicht anders beslist. Het hierna in
lid 3 van dit artikel gestelde is ook op de Raad van Bestuur van
toepassing.
b.  Indien de Raad van Toezicht zulks verlangt is een vergadering van de
Raad van Toezicht uitsluitend toegankelijk voor leden van de Raad
van Toezicht. De voorzitter zal dit tijdig aan de Raad van Bestuur
kenbaar maken.
c.  De Raad van Toezicht kan ook anderen vragen (een deel van) een
vergadering bij te wonen.
De leden van de Raad van Toezicht worden, tenzij de voorzitter anders
beslist, ten minste tien dagen van tevoren schriftelijk onder opgave van de
agenda ter vergadering opgeroepen, waarbij de dag van de oproeping en de
dag van de vergadering niet worden meegerekend.




De Raad van Toezicht: besluitvorming

M= s

Indien in een vergadering van de Raad van Toezicht alle leden van de Raad
van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen rechtsgeldige
besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen,
ook al is niet voldaan aan het bepaalde in lid 3 van dit artikel.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden in de regel gehouden
op het Landelijk Kantoor van de Stichting en anders ter plaatse te bepalen
door de voorzitter van de Raad van Toezicht.
De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden voorgezeten door de
voorzitter van de Raad van Toezicht. Bij diens afwezigheid wordt een ver-
gadering van de Raad van Toezicht voorgezeten door de vicevoorzitter van
de Raad van Toezicht. Als ook de vicevoorzitter afwezig is, kiezen de aan-
wezige leden van de Raad van Toezicht uit hun midden een voorzitter voor
die vergadering.
Van een vergadering worden door een daartoe door de voorzitter aangewe-
zen persoon notulen gehouden, die in dezelfde vergadering dan wel in een
volgende vergadering worden vastgesteld en vervolgens door de voorzitter
en een tweede lid van de Raad van Toezicht ondertekend.
Tenminste één keer per jaar heeft de Raad van Toezicht een bespreking,
waarin het functioneren van zowel de Raad van Toezicht als de Raad van
Bestuur wordt geévalueerd. Bij deze bespreking is de Raad van Bestuur niet
aanwezig.

Artikel 12
1.

Tenzij de statuten anders bepalen is voor het nemen van rechtsgeldige
besluiten vereist, dat de meerderheid van de in functie zijnde leden van de
Raad van Toezicht aanwezig of schriftelijk vertegenwoordigd is. De Raad
van Toezicht is echter bevoegd - ongeacht het aantal aanwezige of verte-
genwoordigde leden - een besluit te nemen indien dat besluit niet op de
vorige vergadering kon worden genomen vanwege gebrek aan aanwezige
leden.
Een lid van de Raad van Toezicht kan zich door een medelid van de Raad
van Toezicht laten vertegenwoordigen door overlegging van een schrifte-
lijke ter beoordeling van de voorzitter van de vergadering voldoende vol-
macht. Een lid van de Raad van Toezicht kan ter vergadering slechts voor
één medelid als gevolmachtigde optreden.
a. leder lid van de Raad van Toezicht, dat niet is geschorst, heeft in de

vergadering ¢én stem.
b.  Besluiten worden, tenzij in deze statuten anders is bepaald, genomen

met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen;

blanco stemmen zijn van onwaarde.
c.  Over zaken wordt mondeling en over personen wordt schriftelijk

gestemd, tenzij de vergadering anders besluit.
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d.  Bij staking van stemmen wordt het voorstel in principe voor de vol-
gende vergadering opnieuw geagendeerd. Als de tijd dat niet toelaat of
de stemmen ook dan staken, wordt het voorstel geacht te zijn verwor-
pen.

4.  Besluitvorming buiten een vergadering is mogelijk, mits:
a. géén lid van de Raad van Toezicht zich daartegen schriftelijk en

ondertekend verzet;

b.  het besluit met algemene stemmen wordt genomen.

De Raad van Toezicht: bevoegdheden en taken

Artikel 13

l.  De Raad van Toezicht heeft tot taak:
a.  toezicht te houden op het beleid van de Raad van Bestuur en op de

algemene gang van zaken in en de resultaten van de Stichting;

b.  de Raad van Bestuur gevraagd en ongevraagd met advies ter zijde te
staan, zowel als collectief als individueel;

c.  toe te zien op het goed functioneren van de Raad van Bestuur;

d.  te zorgen voor een adequate inrichting en het adequaat functioneren
van de Raad van Toezicht zelf;

e.  verantwoording af te leggen over de eigen inrichting en het eigen
functioneren aan de Raad van Bestuur op de wijze als vermeld in het
reglement voor de Raad van Toezicht;

de (externe) registeraccountant te benoemen, alsmede het intrekken
van de benoeming.

2. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht
zich primair naar het belang van de Stichting en de realisatie van haar maat-
schappelijke doelstelling.

3. Overigens komen de Raad van Toezicht de taken toe zoals in deze statuten
nader zijn omschreven.

Vrijwilligersraad

Artikel 14

1. De Stichting kent een Vrijwilligersraad.

2. De Vrijwilligersraad heeft tot taak:
a.  de vrijwilligers van de Stichting te vertegenwoordigen en hun belan-

gen te behartigen;

b.  de Raad van Bestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren inzake alle
onderwerpen die voor vrijwilligers van belang zijn.

3. De Raad van Bestuur is belast met de zorg voor de samenstelling van de
Vrijwilligersraad conform het reglement voor de Vrijwilligersraad.

4. De leden van de Vrijwilligersraad kunnen geen deel uitmaken van de Raad
van Bestuur of van de Raad van Toezicht en kunnen geen arbeidsover-
eenkomst met de Stichting hebben.

5. a.  Ten minste vier maal per jaar komen de Vrijwilligersraad en de Raad

van Bestuur in gemeenschappelijke vergadering bijeen. Tot de
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bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn de
Vrijwilligersraad en de Raad van Bestuur gelijkelijk bevoegd.
b.  De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door het enige
lid van de Raad van Bestuur en bij een meerhoofdige Raad van
Bestuur door de voorzitter van de Raad van Bestuur.
Indien het enige lid van de Raad van Bestuur afwezig is, wordt de
gemeenschappelijke vergadering voorgezeten door de voorzitter van
de Vrijwilligersraad. Indien bij een meerhoofdige Raad van Bestuur
de voorzitter van de Raad van Bestuur afwezig is, wordt de
gemeenschappelijke vergadering voorgezeten door een ander lid van
de Raad van Bestuur, tenzij de voorzitter van de Raad van Bestuur
voordien heeft bepaald dat deze vergadering wordt voorgezeten door
de voorzitter van de Vrijwilligersraad.
Indien ook op deze wijze niet in het voorzitterschap kan worden
voorzien wordt de gemeenschappelijke vergadering voorgezeten door
een door de Raad van Bestuur voor die gelegenheid gedelegeerde
persoon afkomstig uit de Vrijwilligersraad.

6.  Een lid van de Vrijwilligersraad defungeert:
a.  door zijn overlijden;
b.  door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c.  door zijn aftreden;
d.  door zijn toetreding tot de Raad van Bestuur of de Raad van Toezicht;
e.  door het aangaan van een arbeidsovereenkomst met de Stichting;
f. door het verliezen van de kwaliteit op grond waarvan hij is benoemd;
g.  door ontslag hem verleend door de Raad van Bestuur.

7. In een door de Raad van Bestuur goedgekeurd reglement voor de
Vrijwilligersraad zullen nadere regels worden gesteld met betrekking tot de
Vrijwilligersraad.

Ondernemingsraad

Artikel 15

De Stichting kent een Ondernemingsraad. De Ondernemingsraad heeft de
bevoegdheden die hem door of krachtens de wet en deze statuten toegekend

worden.
Commissies en reglementen

Artikel 16
L

De Raad van Toezicht kan desgewenst commissies instellen, waaronder in
ieder geval een auditcommissie. Commissies buigen zich over een specifiek
aandachtsgebied. Deze commissies vormen zich een oordeel over dit
aandachtsgebied en rapporteren hierover aan de Raad van Toezicht.
In verband met het in deze statuten bepaalde en overigens in verband met
het functioneren van de Raad van Toezicht, de Raad van Bestuur, de
Vrijwilligersraad, de klachtencommissie als bedoeld in artikel 2 lid 4 van
deze statuten en de auditcommissie als bedoeld in lid 1 van dit artikel
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worden in elk geval een reglement voor de Raad van Toezicht, een
reglement voor de Raad van Bestuur, een reglement voor
de Vrijwilligersraad, een reglement voor de auditcommissie, een reglement
met betrekking tot het gestelde in artikel 2 lid 3 van deze statuten, een
klachtenreglement als bedoeld in artikel 2 lid 4 van deze statuten en de
reglementen als bedoeld in artikel 7 lid 2 onder i en j vastgesteld. —

Het reglement voor de Raad van Toezicht en later vast te stellen
aanvullingen en/of wijzigingen op dit reglement, waartoe zowel door de
Raad van Bestuur als door de Raad van Toezicht voorstellen kunnen worden
gedaan, worden door de Raad van Toezicht vastgesteld, na overleg met de
Raad van Bestuur.
Het reglement voor de Raad van Bestuur en later vast te stellen aanvullingen
en/of wijzigingen op dit reglement, waartoe zowel door de Raad van
Bestuur als door de Raad van Toezicht voorstellen kunnen worden gedaan,
worden door de Raad van Bestuur vastgesteld, na goedkeuring van de Raad
van Toezicht.
Het reglement voor de Vrijwilligersraad en later vast te stellen aanvullingen
en/of wijzigingen op dit reglement, waartoe zowel door de Raad van
Bestuur als door de Vrijwilligersraad voorstellen kunnen worden gedaan
worden door de Vrijwilligersraad vastgesteld, na goedkeuring van de Raad
van Bestuur.
Het reglement voor de auditcommissie en later vast te stellen aanvullingen
en/of wijzigingen op dit reglement, waartoe zowel door de Raad van
Bestuur als door de Raad van Toezicht voorstellen kunnen worden gedaan,
worden door de Raad van Toezicht vastgesteld, na overleg met de Raad van
Bestuur.

3.  Een reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met deze statuten
noch met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat.

Jaarrekening en jaarverslag

Artikel 17

1.  Het boekjaar van de Stichting valt samen met het kalenderjaar.

2. De Raad van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de
Stichting zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar
rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

3.  De Raad van Bestuur draagt zorg voor de opstelling van het jaarverslag,
waarin een overzicht wordt gegeven van de activiteiten en werkzaamheden
van de Stichting over het afgelopen jaar.

De Raad van Toezicht zorgt voor informatie in het jaarverslag over haar
eigen functioneren in het afgelopen jaar.

4.  Binnen zes maanden na het einde van het boekjaar brengt de Raad van

Bestuur in de vergadering van de Raad van Toezicht een algemeen verslag
en een financieel verslag (de jaarrekening) uit over het afgelopen boekjaar.-
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5. Bij de opstelling van de in lid 3 en lid 4 van dit artikel bedoelde stukken, en
de in- en externe publicatie daarvan, wordt rekening gehouden met de
terzake geldende regelgeving en met de usances zoals in de sector geldend.—

6. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een met inachtneming van het
bepaalde in artikel 13 lid 1 van deze statuten benoemde registeraccountant,
die daarover aan de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht gelijkelijk
verslag uitbrengt.

7. Goedkeuring door de Raad van Toezicht van het door de Raad van Bestuur
opgestelde en vastgestelde financi€le verslag, welke door de
registeraccountant van een goedkeurende verklaring is voorzien, strekt de
Raad van Bestuur tot decharge voor de uit dat stuk blijkende handelingen. —

8.  Uiterlijk twee maanden voor het einde van het boekjaar stelt de Raad van
Bestuur -met inachtneming van het overigens daarover in artikel 7 lid 2 van
deze statuten gestelde - een begroting voor het volgende boekjaar op.

Statutenwijziging

Artikel 18

1.  Zowel de Raad van Toezicht als de Raad van Bestuur is bevoegd een
voorstel tot statutenwijziging op te maken; voorafgaand aan de vaststelling
van een statutenwijziging wordt wettelijk voorgeschreven advies gevraagd
van de Ondernemingsraad.

2. Een besluit tot statutenwijziging wordt genomen door de Raad van Bestuur;
een zodanig besluit kan pas genomen worden na goedkeuring van de Raad
van Toezicht nadat vooraf schriftelijke goedkeuring is verkregen van de
Minister van Veiligheid en Justitie.

3.  Een statutenwijziging moet, op straffe van nietigheid, bij notariéle akte tot
stand komen. Tot het doen verlijden van de akte is de voorzitter van de Raad
van Bestuur of een ander door de Raad van Bestuur daartoe gemachtigd per-
soon bevoegd, onder overlegging van (een uittreksel uit) de notulen van de
vergadering.

4.  De Raad van Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging
van de statuten neer te leggen ten kantore van het Handelsregister gehouden
door de Kamer van Koophandel en Fabrieken.

Ontbinding

Artikel 19

1.  De Raad van Bestuur is bevoegd om een voorstel tot ontbinding van de
Stichting op te maken; voorafgaand aan het besluit tot ontbinding wordt
wettelijk voorgeschreven advies gevraagd van de Ondernemingsraad.

2. Bij de besluitvorming terzake van ontbinding van de Stichting is het
bepaalde in artikel 18, de leden 2 en 3 van deze statuten van overeenkom-
stige toepassing.

3. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
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4,  De vereffening geschiedt door de Raad van Bestuur onder goedkeuring van
de Raad van Toezicht. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de
ontbinding van de Stichting mededeling wordt gedaan ten behoeve van het
Handelsregister gehouden door de Kamer van Koophandel en Fabrieken. —

5.  Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.

6.  Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt zoveel moge-
lijk besteed overeenkomstig het doel van de Stichting, met inachtneming
van de Wet Justitie Subsidies.

7.  De boeken en overige bescheiden van de ontbonden Stichting zullen gedu-
rende zeven jaren na de afloop van de vereffening, blijven berusten onder de
daartoe door de vereffenaars benoemde persoon.

Slotbepalingen

Artikel 20

1.  Inalle gevallen waarin door deze statuten of de wet niet is voorzien, beslist
de Raad van Bestuur.

2. De Raad van Bestuur zorgt voor inschrijving van de leden van de Raad van
Bestuur, de leden van de Raad van Toezicht en anderen die de Stichting
kunnen vertegenwoordigen in het Handelsregister gehouden door de Kamer
van Koophandel en Fabrieken.

Waarvan akte in minuut

Verleden te 's-Gravenhage op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.——

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

De inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen per-

soon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tij-

dig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en
met de inhoud in te stemmen.

Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen per-

soon en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening.)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT









